
Mesto Humenn6
Smernica o prijimani a lybavovani podnetov o protispoloienskej iinnosti

Primirtorka mesta Humennd ako prislusnf orgrin v zmysle $ 13 ods.4 pism. e) ziikonat'' 369/1990 Zb. o obecnom ziadeni v zneni neskorsi.tt pi"apirou u u *lud. s $ ii ods.g zrikonai" 307 /2014 7.2. o niektotlch opatreniach sfvisiacich s oznamovanim protispolodenskej dinnosti a ozrnene a doplneni niektorich zdkonov lyd6va tuto

o pRrriMANi A vyBAVovAN? SB,trTi$ X rRorrspoLoeENSKEr irNNosrr

eHnok I
ilvodn6 ustanovenie

. T6to smemica upravuje pos_lupy pri prijimani a vybavovani oznrimeni a podnetov oprotispolodenskej dinnosti Mestom Humerur6 a iozpodtovfmi a prispevkor ymi organizaciami vjeho zriad'ovatefskej p6sobnosti, ktord zamestn6vajri menej ako 50 iarnestnancov a toi
- Spr6va rekreadnfch a Sportoqich zariadeni Humennd,
- Mestsk6 kultrime stredisko Humerur6,
- Centrum vol'n6ho dasu Driha Humenn6,
- Zakladn| Skola Laboreck6 66,
- ZakJadn| Skola Kudlovsk6 ll,
- ZakJadrn Skola s MS podskalka 5g.

- Zildadni vmeleck6 ikola Mierov6 g l.
- Materski Skola Partizlnska 22

itenok II
Zikladn6 pojmy

oz,namovatel'om je fuzick| osoba, ttorii v dobrej viere urobi omdmenie orgrinu prisruindmu naprijatie takdhoto ozrrdmenia a uvedie v iom skuiodnosti, o ktorych ,u Oo"rl"aeU v srivislosti sr.lfkonom svojho zamestnania, povolani4 postavenia alebo funicie a trore mozu vfznamnou
mierou prispiet' k objasneniu-zivaZnej protispolodenskej dirurosti alebo k zisteniu alebo usveoeeniujej p6chatelh; za oznarnovatelasa povaZuje aj jemu blizka osob4 ak je v pracovnopr6rmom vzt ahu
k tomu ist6mu zamestn6vatefovi.

Oznrimenie je uvedenie skutodnosti, o ktorych sa fyzick| osoba dozvedela v srivislosti s Wkonomsvojho zamestnani4 povolani, a", postavenia, postavenia alebo funkcie a ttorg mozu vyznamnou
mierou prispiet' alebo prispeli k objasneniu zdvainej protispolodensk.i ei*orti a.io k zisteniu
alebo usveddeniu jej pdchatefa.

zivqinot protispoloienskej iinnost'ou je niektord z nasledujricich protipr6vnych konani:
a) niektorf z trestnfch dinov po3kodzovania finandnich zriujmov Europstyctr spotoeerotieu poafu



S 261 a2263 Trestndho zaikon4

b) trestnf din machin6cie pri verejnom obstardvani a verejn e1 draibe podfa $ 266 Trestn6ho zikona,

c) niektory z trestnfch dinov zneuZivania pr6vomoci verejndho dinitela alebo marenie ulohy

verejnfm dinitel'om,

d) niektor,j z trestqfch dinov korupcie podLa Trestndho zikona (prijatie riplatku, podpl6canie'

nepriama korupci4 volebn6 korupcia)

e) hestny (n, za ktory Trestnj zakon ustanoluje trest odiatia slobody s homou hranicou frestnej

sadzby prevy5ujtcou tri rokY,

f) alebo sprrlvny clelikt, za ktory moZno uloZit' pokutu s homou hranicou vo qfske najmenej 50 000

eur.

Podnetom je:
a) ozn6menie witane anonymn6ho oznrimeni4 ktorfm sa rozumie uvedenie skutodnosti, o ktorich

sa ryzick6 osoba dozvedela v sirvislosti s vikonom svojho zamestnani4 povolania, postavenia alebo

funkcie a ktor6 m6Zu vfznamnou mierou prispief alebo prispelo k objasneniu z|vahtej

protispolodenskej dinnosti alebo usveddeniu pdchatel'a

b) neanonymn6 podanie fyzickej osoby o inej protispolodenskej dinnosti ako zhvainej

protispolodenskej 8innosti, o ktorej sa dozvedela v srivislosti s rnikonom svojho zamesbrania

povolani4 postavenia alebo funkcie.

Anonymnfm podnetom sa rozumie podnet, v ktorom nie je uvedend meno, priezvisko a adresa

pobytu osoby, ktor6 Podnet Pod6va.

Z,odpovednou osobou je hlarnd kontrol6rka Mesta. Hlavn6 kontrol6rkaje zodpovednou osobou i
vodi rozpodtornim a prispevkovjm organizici6m v zriad'ovatefskej p6sobnosti mesta., ktor6

zamestn6vajri menej ako 50 zamestnancov (uveden6 v dliinku I smemice)'

ilinoklu
Poddvanie a prijimanie podnetov o protispoloienskej iinnosti

1. Podnet moZno podat' pisomne, ristre do ziunamu telefaxom alebo elektronickou postou.

2. Pisomnj podnet sa pod6va zodpovednej osobe alebo do podatel'ne Me.stsk6ho riradu v

Humennom, ktor6 je povinn6 dorudenf podnet bezodkladne odovzdat' zodpovednej osobe'

3. podanie podnetu ristnou formou do zirrrram:u mofrro uskutodnit' prostrednictvom zodpovednej

osoby v pracovnfch dioch podas riradnjch hodin. O podani ristneho podnetu zodpovedn6 osoba

vyhotovi pisomn e Ziunam o irstnom podani podnetu, ktory musi obsahovat':

a) d6tum spisania zimramu,

b) meno, priezvisko a adresu pobytu osoby ktorri podala podnet, na Ziadost'oznamovatel'a
' 
je mod6 tieto inform6cie neuv 6dzat a v takom pripade sa podnet vedie ako anonymny

podnet,
c) predmet podnetu



d) podpis zodpovednej osoby a oznamovaterh, pokial podnet nieje vedenf ako anonymny/.

4. Podanie podnetu elektronickou formou je mozn6 uskutodnit' na adresu zodpovednej osobymlupandova@humenne.sk, a to kedykolvek 24 hodin de*e. podnety fJ;JJ-i-.t .arri.tuo-telefaxu alebo elekhonickou postou, ktor6 prijala osoba odlisrui od ,oapov"jnJ; *o'uy, ;e tato osotapovinn6 bezodkladne postripit' na vybavenG zodpovednej osobe.

itrinok tV
preverovanie podnetov a oprdvnenia zodpovednej osoby

I . Na preverovanie podnetov je prislusnd zodpovednri osoba - hlavn6 kontrol6rka mesta.

2. Zodpovedn| osobaje poviruui prijat' kaZdf podnet.

3. Pri presetrovani podnetu sa lych6dza zjeho obsahu, bez ohfadu na jeho oznadenie.

4' Ak z obsahu podania \s",rw? Ze podnetom je iba dast' tohto podani4 podfa tejto smernice sapresehi len prislusn6 dast'.podania. Zvysn€ tasti podania sa vybavia ftit;";i;;, pod krorjspadajt (napr. st'aZnost' podl'a zikona L 9/2010 z.z. o sfahosfiach v ^;i;;;k";iil predpisov).

5' lgkial z obsahu podania t yplryu, 29 !o nie je podnet podla tejto smemice, ale na rybaveniepodl'a.je prisluinf inf org6n,.zodpovedn6 osoba pbam" f"roar.rua"tfo;e;iil; orgrinu. otejto skutodnosti bezodkladne informuje pod6vatel'a podania.

6' Zodpovednd osobaje povinn6 preverit' podnet najnesk6r do 90 kalend6mych dnf odjeho prijatia.

7' V.odgvodnenfch pripadoch m6Ze zodpovedn6 osoba lehotu uvedeni v predch6dzajricom odsekupredlZif, a to najviac o d aldich 30 dni. o tejto skutodnosti, $o uj o aor"i""r, p*ai!'*ia lehoty jepovinnd bezodkladne informovat' pod6vatelh podnetu, pokial to nle je *";y_";;;;.
8' Celkov6 lehota preverovania podnetu nesmie presiahnut' 120 praco'.nfch dni odjeho prijatia.

9' V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia ridajov uvedenfch v podnete zodpovedn6 osobabez zbs'toln'ho odkladu rywe podlvatel'a podnetu na jeho doprneni" a"m .prrr"i"i" s urdenim
lehoty na uskutodnenie tohto rikonu

10' Pokial podnet smeruje vodi konkrdtnemu zamestmncovi alebo itatutrimemu zdstupcovi
zamestn6vatel'a (d alej len ,dotknuty zamestnanec a statutemy z6snpca,), roapo""a"a osoba bez
zbytodndho odkladu obozniimi dotknutdho zamestnanca a"ul stat'rte.netro ;rt ;;; obsahom
podnetu_a umoijri mu ryiadrit' sa k nemu, ako aj predloZit' doklady, ;i;il".tr;itrd inform6cie
pohebn€ na spol'alilivd preverenie veci. pri oboznamovani s obsahom podn"to;. ,oafou"ana ororupovinnd dbat' na zachovanie mldanlivosti o totoZnosti pod vatela poatr"to 

" 
nu orhloo osobnfch

fdajov podlb zrikona E. 122/2013 z.z. o oclrane osobnlch ridajov a o ^r";; ;";;; niektorych
zikonov v zneni neskoriich predpisov. V pripade, ln zinformdcii, ktor6 sri sridasfou alebo prilohou
podnetu, moZno zistif poddvatel'a podnetu, zodpovednd osoba s talqimito informaciami aotknutdho
zamestnanca ani Stafutrimeho z6stupcu neobozniimi , ale tyzve ho len na uvedenie, resp. predloZenie
skutodnosti nevyhnutnfch na spol'ahlivd preverenie podnetu.

lr. zodpovedn| osobaje opnivnen6 v potrebnom rozsahu pisomne tywat podhvatetapodnetu, akoaj zanrcstnAvatefa, dotknutdho zarnestnanca di statutameho zisfupcuna spolupricu pri'prev"rouani



podnetu spolu s urdenim primeranej lehoty na poskytnutie sidinnosti.

12. O r"jsledku preverenia podnetu spi5e zodpovednd osoba pisomnj z6zrarn, v ktorom ztrmie

skutodnosti, ktor6 uv6dza pod6vatef podnetu, a zirovei sa ryjadri ku kaZdej skutodnosti, a to z
hl'adiska preverenia pravdivosti twdenfch skutodnosti a z hfadiska posridenia ich pr6vnej

relevancie vo vzfahu k moZn6mu naplneniu prvku protipr6vnosti.

13. Pred lryhotovenim zianarw o v'.isledku preverenia podnetu zodpovednd osoba umoZni
pod6vatelovi podnetu vyjadrit' sa k zisten;fm z6vetom. Pokial podivatel' podnetu uvedie nov6

skutodnosti alebo so zistenyimi zdvermi nesrihlasi, zodpovednd osoba sa musi s tymito
skutodnost'ami a nesfhlasnfmi nrlmietkami vysporiadat' v pisomnom ziuname, o vfsledku podnetu

s uvedenfm, di sri tieto skutodnosti a nilmietky opodstatnend.

14. Vjsledok preverenia podnetu vo forme pisomn6ho ziznartt je zodpovednd osoba povinn6

zaslat pod|vatelovi podnetu, najnesk6r do 10 dni odjeho preverenia.

15. Zodpovedn6 osoba a jej zamestn6vatef sri poviruri zachov|vat mldanlivosf o totoZnosti
pod6vatefa podnetu.

16. Z preverovania podnetu je vyliden6 zodpovedn6 osoba v nasledujricich pripadoch:

a) pokial'podnet smeruje priamo vodi zodpovednej osobe,

b) pokiaf, vzhfadom na skutodnosti uv6dzan6 v podnete alebo okolnosti pripadu, moZno

maf pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na pomer zodpovednej
osoby k preverovanej veci, k pod6vatelbvi podnetu alebo k injm dotknuflm stranrlm,

ktorych sa podnet tieZ priamo alebo nepriamo dotyka.

17. Podanie podnetu sa nesmie stat' podnetom ani d6vodom na vyvodzovanie d6sledkov, ktord by
pod6vatefovi podnetu sp6sobili akfkol'vek ujmu.

18. Pokial' sa v pripade preverovania podnetu dospeje k podozreniu, Ze doilo k sp6chaniu trestndho

dinu,zodpovedn6 osobaje tuto skutodnost' povinn6 oznrlmit' orgrinom dinn;fm v trestnom konani.

ilfnotV
Spracrivanie osobnfch ridajov uvedenfch v podnete

1. Na fdely vedenia evidencie podnetov je zamestnfvatel' opr6lmenlf spracovat' osobn6 irdaje

uveden6 v podnete v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu pod6vatel'a podnetu.

2.ba1e1je zamestn6vatef oprdvnenf bez srihlasu dotknutej ftzickej osoby spracovat' osobn6 ridaje:

a) ktor6 uZ boli zverejnen6 v srilade so zi{konom a prevddzkovatef ich nrileZite oznadil ako

zverejnen9,
b) ktorych spracovanie je neryhnutnd na ochranu pr6v a prdvom chninenfch z&ujmov

prev6dzkovateLa alebo tretej strany, najm?i osobn6 ridaje spracov6van6 v limci ochrany

majetku, finandnlich alebo infch ziujmov prev6dzkovatefa a osobn6 rldaje spracovand na

zabezpetenre bezpednosti prev6dzkovatel'a prostrednictvom kamier alebo obdobnfch
systdmov; to v5ak neplati, ak pri takomto spracovani osobnfch irdajov prevaZujti zikladnd
pr6va a slobody dotknutej osoby, ktor6 podliehajir gchrane podl'a tohto zikon4
c) spracovanie osobnfch fdajov je nevyhnutn6 na splnenie d6leZitej ulohy realizovanej vo

verejnom z6ujme alebo,
d) ide o osobitr6 kateg6rie osobnfch fdajov, ktor6 dotknutri osoba sama zverejnila alebo sti



nevyhnutn6 pri uplatiovani jej pr6vneho niiroku.

dtdnot \a
Evidovanie podnetov

1.'.Zodpovedn6 osoba je povinn6 viest' evidenciu podnetov, v ktorej zaznarten1va nasledujricetdaje:
a) d6tum dorudenia podnetu,
b) meno, priezvisko aadresa.pobytu podrivatela podnetu; v pripade anonymn6ho podnetu sauvedie iba pozniimk4 Ze ide o anonymnf podnet,
c) predmet podnetu,
d) vlisledok preverenia podnetu,
e) dftum skondenia preverenia podnefu.

2' .\'rA! novoprijati podnet je zodpovedn6 osoba povinn6 bezodkladne zzevidovaf v osobitnej
evidencii podnetov pod dislom.podnetu, ktorj poro.tiuu z poradov6ho eistajeno aorueenia a roku
dorudenia. zodpovedn| osoba je povinnd vyztiax disro z podacieho dennika pn tJ,ag doruden;ipodnet, ktor'-i nebol dorudenf na podatel'r'iu mestsk6ho uradu postou aeto 'orot*. v pripade
anonymn6ho podania zodpovedn6 osoba zaeviduje podnet na podut"rhi ako anonl,rnny podnet soznadenfm: ,,ziikon d. 307 /2014".

l;1f:Y:f:.t;: povinnf irdaje uveden6 v odseku 1 uchov6vat'v evidencii podnetov hi roky odoqna oorucerua Dodnetu.

tt:inokVII
Zhvereinf ustanovenia

l. 
_ 
Tdto smemica je dostupn6 vsetkfm zamestnancom Mesta Humenn6 a zamestnancom

p1:p9vko!ych' rozpodtovich oyeanizacii znadenlch mestom, uvedenfch v dldnku I, na webovom
sidle Mesta Humennd a to portAl: www.humerure.ik.

2. Mesto Humenn6 zabezpeli. informovanie v3etkfch zamestnancov (uvedenly'ch v dl6nku I,
smemice) o tejto smemici a vyhotovi o tom zAznarn. Tiito smemica nadobrida ptatnost &iom jej
podpisu a fdinnost' diom 30. 06.2015.

.{.1 t( .lt,t{V Humennom dria



\
\

Zhznam
o fstnom podani podnetu

Ddtum spisania podnetu:

Vec:

podpis zodpovednej osoby oznamovater


